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MOKINIY POZITYVAUS ELGESIO IR POVEIKIO
PRIEMONIY TAIKYMO NETINKAMAI BESIELGIANTIEMS MOKINIAMS
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokiniy pozityvaus elgesio ir poveikio priemoniy taikymo netinkamai
besielgiantiems mokiniams tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato Klaipédos
,Medeinés“ mokyklos mokiniy (toliau — Mokiniai) elgesio stebésenos, fiksavimo, pozityvaus
elgesio mokymo, reagavimo ir koregavimo tvarkg, siekiant uztikrinti saugia, pagarbos ir
pasitikéjimo principais grjstg ugdymo aplinka.

2. ApraSas parengtas vadovaudamasi ,Rekomendacijomis dél poveikio priemoniy
taikymo netinkamai besielgiantiems mokiniams®, 2012 m. rugpjucio 28 d. patvirtintomis
Lietuvos Respublikos Svietimo ir sporto ministro jsakymu Nr. V-1268 ir kitais Lietuvos
Respublikos teisés aktais.

3. Apraso tikslas — nustatyti aiSkig ir vieningg vertybémis grjstg Mokiniy elgesio
kultdros palaikymo, stebésenos ir koregavimo tvarka, kuri uztikrinty pozityvig ir saugia,
ugdymui(-si) palankig aplinkg ir padéty Mokiniams, turintiems elgesio sunkumy, keisti savo
elgesij, jsitraukti j ugdymo(-si) procesg bei sékmingai kurti ir plétoti pozityvius santykius su
bendraamziais ir kitais Mokyklos bendruomenés nariais.

4. Aprase vartojamos sgvokos:

4.1. Pozityvus elgesys — tai veiksmas, atitinkantis socialinj, kultarinj, situacinj ir
fizinés aplinkos, kurioje jis vyksta, kontekstg. Tai elgesys, kuris kuria gerg atmosfera,
padeda palaikyti sveikus, draugiSkus, saugius santykius.

4.2. Draudziami daiktai — bet kokie daiktai (reikmenys), gaminiai ar medziagos,
kuriy apyvarta uzdrausta arba ribojama Lietuvos Respublikos jstatymy ar kity teisés akty
saugumo, sveikatos apsaugos ir kitais visuomenés poreikiais, taip pat kiti Mokykloje
draudziami turéti daiktai (reikmenys), gaminiai ar medziagos.

4.3. Netinkamas elgesys — mokinio elgesys, keliantis realy pavojy jo paties ir (ar)
kity asmeny gyvybei, sveikatai, psichologiniam ar fiziniam saugumui arba turtui, taip pat
pasikartojantis, tyCinis, agresyvus, jzllus, griaunantis ugdymo(-si) procesg, pazeidziantis
kity asmeny garbe ir orumg bei psichologinj ir fizinj saugumg mokinio elgesys.

4.4. Poveikio priemoné — Mokyklos darbuotojo veiksmai, kuriais siekiama
nutraukti ar sustabdyti netinkamg Mokinio elgesj bei atkurti psichologiskai ir fiziSkai saugig
ir savitarpio pagarba grjstg ugdymosi aplinka.

4.5. Pagrijsti fiziniai veiksmai — su fiziniu kontaktu susije Mokyklos darbuotojo
veiksmai Mokinio atzvilgiu, kuriy gali bati imamasi siekiant nutraukti Mokinio elgesj, keliant;
realy pavojy jo paties ir (ar) kity asmeny gyvybei, sveikatai, psichologiniam ar fiziniam
saugumui arba turtui, arba uzkirsti jam kelia.



4.6. Ugdymo(-si) vietos pakeitimas — laikinas Mokinio atskyrimas nuo Kity
Mokiniy, tesiant Mokinio ugdymasi kitoje Mokyklos patalpoje arba nuotoliniu budu teikiant
Mokiniui reikiamg Svietimo pagalba.

4.7. Elgesio stiprinimo atkuriamieji metodai — tai ugdymo ir konflikty sprendimo
sistema, kurios pagrindinis tikslas yra ne nubausti pazeidéjg, o padéti jam atkurti
sugriautus santykius, iStaisyti padarytg zalg ir sustiprinti pozityvy elges;.

4.8. Elgesio stiprinimo refleksiniai metodai — tie ugdymo(-si) ir psichologinés
pagalbos jrankiai (metodai), tikslingai nukreipiantys vidinius Mokinio psichikos procesus
(savivoka, savikontrole ir pozityviy emocijy bei teigiamo elgesio kaitos vidine motyvacijg),
kurie padéty jam sgmoningai apmastyti, suprasti ir jvertinti savo elgesio prieZzastinguma,
emocijas bei jy pasekmes.

Il SKYRIUS
POZITYVAUS ELGESIO SKATINIMO SISTEMA

5. Pozityvaus elgesio sistema grindZiama nuostata, kad elgesio, kaip ir kity
jgudziy, galima ir reikia mokyti. Jos tikslas — formuoti aiSkius elgesio ItkescCius, stiprinti
Mokiniy gebéjimg pasirinkti tinkamg elgesj, skatinti atsakomybe ir kurti pasitikéjimu bei
pagarba grjstg bendruomenés kultarg.

6. Sistema remiasi pagrindinémis Mokyklos vertybémis:

6.1. pagarba — elgiuosi mandagiai, gerbiu save, kitus ir aplinka;

6.2. atsakomybé — stengiuosi, laikausi susitarimy, atlieku pradétus darbus;

6.3. pagalba — pastebiu, kai kitam sunku, padedu, palaikau, bendradarbiauju.

7. Pozityvaus elgesio sistema siekia:

7.1. mokyti ir stiprinti tinkamo elgesio jgidziy, ieSkant individualaus sprendimo,
atsizvelgiant j Mokiniy vidinius, psichologinius resursus;

7.2. kurti emocinj saugumg ir pozityviu pozidriu grjstus darnius santykius
bendruomenéje;

7.3. pastebéti, jvertinti ir vieSai pripazinti Mokiniy pastangas bei pazangg;

7.4. mazinti netinkamo elgesio apraisSkas taikant prevencinius ir atkuriamuosius
veiksmus.

8. Pozityvaus elgesio skatinimo principai:

8.1. bendruomeniSkumo: svarbu atpazinti ir skatinti visy bendruomenés nariy
(Mokiniy, pedagogy, Mokyklos darbuotojy, Tévy) pozityvy elges;j;

8.2. individualizavimo: sprendimai, susije su Mokinio pozityvaus elgesio skatinimu,
priimami atsizvelgiant j jo amziy, branda, psichines ir fizines savybes, poreikius ir kitas
svarbias aplinkybes;

8.3. prioritetiSkumo: siekiant tinkamo Mokiniy elgesio svarbu teikti prioritetus
pozityvioms elgesio skatinimo strategijoms. Naudojant pozityvaus elgesio skatinimo
strategijas Mokiniy elgesio pokycius galima konstruoti veiksmingiau nei taikant
drausminamasias priemones;

8.4. sistemiskumo ir modeliavimo: pedagogy pozityvus elgesys skatina Mokinius
dazniau elgtis tinkamai.

9. Pozityvaus elgesio ugdymo strategijos:

9.1. vertybiy ir elgesio lukescCiy aptarimas klasése, veiklose, renginiuose;

9.2. kasdienis grjztamasis rysys, elgesio refleksija, situacijy aptarimai;



9.3. nuoseklus teigiamo elgesio fiksavimas (pvz., pliusai, Zvaigzdutés, pagyrimai,
kortelés);

9.4. bendradarbiavimas su tévais (globéjais, ripintojais) (toliau — Tévai) —
dalijimasis Mokinio s€ékmémis, jtraukimas | stiprinimo procesg;

9.5. komandinis darbas — vieningas mokytojy, padéjéjy, auklétojy, Svietimo
pagalbos specialisty poziaris j pozityvaus elgesio mokyma.

10. Mokiniy pozityvaus elgesio skatinimas vyksta trimis lygmenimis:

10.1. Individualus lygmuo. Individualaus lygmens tikslas yra kurti pozityvaus
elgesio skatinimo sistemg, teikiamg individualiai Mokiniui, kuris patiria elgesio ir / ar

10.2. Klasés lygmuo. Klasés lygmens tikslas yra jgyvendinti pozityvaus elgesio
skatinimo sistemag klasés kontekste. Ji skirta grupinio pozityvaus elgesio,
bendradarbiavimo, pagalbos vienas kitam, abipuse pagarba grjsty santykiy karimui,
jgalinant ir motyvuojant visg klasés bendruomene veikti kartu siekiant pozityvaus elgesio.
Klasés lygmeniu vyksta kasdienis ar savaitinis Mokinio pastangy ir pasiekimy jvertinimas
(zodinis). Mokytojas ar klasés vadovas kartu su Mokiniais aptaria, kaip elgesys atspindi
vertybes — pagarbg, atsakomybe, pagalba.

10.3. Mokyklos lygmuo. Mokyklos lygmens tikslas yra kurti bendrg Mokyklos
bendruomenés pozityvaus elgesio skatinimo sistemg mazinant netinkamo elgesio
apraisSkas bei kuriant saugia, pagarba grjstag ugdymo(-si) aplinkg visiems ugdymo proceso
dalyviams. Mokyklos lygmeniu kartg per mokslo metus jvertinami Mokiniai, kurie parode
pazanga, atsakomybe, pagalbg ir iniciatyvg bei vykdomi ,DraugiSkiausio mokinio® rinkimai
ir apdovanojimai. Nominacijos ,DraugiSkiausias mokinys® laimétojams jteikiamos padékos
ar / ir simbolinés privilegijos (pvz., pasirinkti veiklg, padéti organizuoti renginj, atstovauti
klasei). Apdovanojimy tikslas — stiprinti bendruomeniskumag, pasididziavimg ir tikéjimag, kad
kiekvienas gali tobuléti ir bati pastebétas.

11. Rinkimy ,DraugiSkiausias mokinys* laimétojy skatinimo priemonés gali bati:

11.1. Zodinis pagyrimas, rasytiné padéka ar jradas dienyne;

11.2. sertifikatas, diplomas, simboliné dovana ar privilegija;

11.3. galimybé dalyvauti / nedalyvauti pasirinktose veiklose, iSvykose ar
renginiuose,;

11.4. padéka ir jvertinimas Mokyklos bendruomeneés Sventése.

12. Pozityvaus elgesio sistema jgyvendinama visose ugdymo aplinkose —
pamokose, pertrauky metu, neformaliajame ugdyme, renginiuose ir kitose veiklose,
uztikrinant nuosekluma ir vieningg poziurj. Visi Mokyklos bendruomenés nariai dalyvauja
jos jgyvendinime, stiprindami vertybémis grjstg kultira.

13. Mokiniy pozityvaus elgesio skatinimo strategijos, atkuriamieji ir refleksiniai
badai ir priemones:

13.1. aiskiy taisykliy ir lkescCiy nustatymas;

13.2. pozityvaus (teigiamo) elgesio pastebéjimas ir skatinimas, netinkamo elgesio
stabdymas zodZiu (pvz., Stop);

13.3. démesio nukreipimas (pvz., pakeisti pokalbio temg) arba komunikacijos
palengvinimas paklausiant ,Ko tu nori?“, ,Kaip tau padéti? Parodyk man®, ,Gal tau reikia
pertraukos?*;

13.4. staigus stimulo pakeitimas (daryti kazkg netikéto, kas nukreipty Mokinio
démesj, pvz., ,PléSyk popieriy®);



13.5. priminimas apie paskatinima, jei Mokinys bendradarbiauja ir su juo i$ anksto
susitarta dél paskatinimo;

13.6. nusiraminimo techniky pasitlymas (veikia tik tada, kai néra pykcio piko);

13.7. pokalbis su Mokiniu siekiant suprasti elgesio priezastj, aptarti pasekmes ir
numatyti alternatyvy elgesj, socialinés istorijos kurimas;

13.8. taikomi veiksmai — atsipraSymas, pagalba bendruomenei ar konkreciam
asmeniui, santykio atkirimas;

13.9. siekiant tvarios pazangos, pozityvaus elgesio pokyciai periodiSkai aptariami
kartu su Mokiniu ir jtraukiami j pozityvaus elgesio stebéseng;

13.10. pagal poreikj rengiamas individualus pagalbos planas (toliau — IPP).

Il SKYRIUS
POVEIKIO PRIEMONES
IR BENDROSIOS JU TAIKYMO SALYGOS

14. Mokyklos darbuotojas, esant Aprase nustatytoms sglygoms vadovaudamasis
Siuo Aprasu ir siekdamas uztikrinti Mokyklos bendruomenés nariy bei aplinkiniy saugumag
bei ugdymui palankig aplinkg, gali taikyti Sias poveikio priemones ar imtis Siy veiksmuy:

14.1. Mokinio ugdymosi vietos pakeitimas ar laikinas atskyrimas nuo kity
Mokiniy:

14.1.1. mokytojas gali priimti sprendimg laikinai pakeisti Mokinio ugdymosi vieta,
kai Mokinio elgesys akivaizdziai trukdo ugdymo procesui ar kelia grésme jo paties ir kity
saugumui;

14.1.2. pakeitus ugdymosi vietg, Mokinys tesia ugdymasi ir atlieka mokytojo
paskirtas uzduotis (pagal galimybe, atsizvelgiant j Mokinio sveikatos bukle tuo metu),

14.1.3. ugdymosi vieta gali bati pakeista ne ilgesniam laikotarpiui nei pamokos
trukmé, iSskyrus atvejus, kai Svietimo pagalbos specialistas ar administracija
rekomenduoja pratesti laikg.

14.2. Mokyklos specialisty ar administracijos jsitraukimas:

14.2.1. Mokyklos darbuotojas, iSbandes visas iS anksto numatytas Mokinio
netinkamo elgesio valdymo strategijas, gali iSsikviesti klasés vadovg, Svietimo pagalbos
specialistg (socialinj pedagoga, psichologg), Mokyklos medicinos darbuotojg ar
administracijos atstovg padéti spresti netinkamo elgesio situacija;

14.2.2. iSkviestas Mokyklos darbuotojas tarpininkauja sprendziant situacija,
padeda mokytojui suplanuoti tolesnj ugdymo procesg ir, pagal kompetencijg, inicijuoja
Svietimo pagalbos ar poveikio priemoniy taikymo algoritmg Mokiniui.

14.3. Mokinio daikty patikrinimas:

14.3.1. jeigu Mokyklos darbuotojui kyla pagrjsty jtarimy, jog Mokinys gali turéti
draudziamy daikty, Mokyklos darbuotojas nedelsdamas apie tai informuoja Mokyklos
vadovg arba jo jgaliotg asmen;;

14.3.2. Mokyklos darbuotojas ir (ar) Mokyklos vadovas arba jo jgaliotas asmuo turi
teise prasyti Mokinio parodyti jo asmeninius daiktus; Mokinio daiktai negali bati tikrinami
negavus jo sutikimo ir (ar) jam nedalyvaujant;

14.3.3. jeigu Mokinys sutinka parodyti savo asmeninius daiktus, parodymo metu
turi dalyvauti maziausiai du Mokyklos darbuotojai, vienas i$ jy — Mokyklos vadovas arba jo



jgaliotas asmuo. Paaiskéjus, kad Mokinys turi draudZiamy daikty, apie tai nedelsiant
informuojami Tévai ir, esant batinybei, teritoriné policijos jstaiga;

14.3.4. jei Mokinys nesutinka parodyti daikty, apie jtarimus dél draudziamy daikty
turéjimo nedelsiant informuojami Tévai ir jie kvieCiami atvykti j Mokykla; jiems nesutikus
atvykti ir (ar) neatvykus nustatytu laiku, taip pat esant batinybei, apie jtarimus dél
draudziamy daikty turéjimo nedelsiant informuojama teritoriné policijos jstaiga;

14.3.5. kol atvyks del Mokinio daikty patikrinimo iSkviesti asmenys, Mokinys turi

14.4. Pagrijsti fiziniai veiksmai Mokiniy atzvilgiu taikomi tik tais atvejais, kai
siekiama:

14.4.1. apsaugoti Mokinj nuo saves ar kity asmeny (su)zalojimo;

14.4.2. uzkirsti kelig ir (ar) nutraukti smurtinj Mokinio elgesj prie$ kitus Mokinius,
Mokyklos darbuotojus ar kitus aplinkinius asmenis;

14.4.3. neleisti Mokiniui palikti patalpos, jeigu jo pasiSalinimas kelia gréesme jo
paties ar kity asmeny saugumui;

14.4.4. nutraukti Mokiniy tarpusavio mustynes, jei Mokinys(-iai) nereaguoja j
Zodinius Mokyklos darbuotojo paliepimus jas nutraukti;

14.4.5. nutraukti Mokinio veiksmus, kuriais niokojamas turtas, ir (ar) apsaugoti
turtg nuo galimo sunaikinimo ar sugadinimo arba sustabdyti netvarka;

14.4.6. atskirti Mokinj, griaunantj bendrg klasés tvarkg ar Mokyklos renginj, kai jis
nepaiso pakartotiniy reikalavimy ir raginimy laikytis elgesio taisykliy, iSvedant jj iS patalpos
(pvz., klasés, salés, valgyklos ar pan.). Pamokos metu i$ klasés paSalintas Mokinys atlieka

s

s

pasikeiCia Mokinio elgesys (pvz., Mokinys nusiramina, pasiZzada tinkamai elgtis ir pan.)
arba kol Mokinj pasiima Tévai, iSskyrus atvejus, kai dél objektyviy priezasciy jie pasiimti
Mokinio negali arba organizuoti Mokinio perdavimg Tévams néra tikslinga.
potencialiam atviram jy konfliktui, stovéjimo prieS Mokinj, siekiant uzkirsti kelig pavojingam
Mokinio elgesiui (pvz., siekiant atitverti kelig prie lango, jei Mokinys grasina iS8okti, ar
pan.), vedimo paémus uz rankos, iki Mokinio sulaikymo, fiziSkai apribojant Mokinio
veiksmus. Mokinio sulaikymas gali bGti naudojamas tik ekstremaliose situacijose (pvz., kai
siekiama nutraukti Mokiniy mustynes, jeigu néra kity galimybiy jy iSskirti nenaudojant
fizinés intervencijos; kai siekiama nutraukti Mokinio save zalojantj elges;j, jj apglébiant ir
laikant tol, kol Mokinys nurims, ir pan.).

14.6. Fizinis kontaktas su Mokiniu yra laikomas tinkamu tokiose situacijose:

- Mokinj(-ius) laikant uz rankos(-y), sudarant ratg, zaidziant zaidimus;

- Mokinj vedant uz rankos;

- guodziant Mokinj;

- pasveikinant Mokinj;

- padedant nejgaliam Mokiniui;

- mokant Mokinj groti instrumentu, Sokti;

- rodant Mokiniui, kaip tinkamai laikyti raS8ymo, pieSimo, kitas ugdymosi procese
naudojamas priemones;



- teikiant pirmajg pagalbg Mokiniui;

- uztikrinant Mokinio sensorinj sureguliavimg (pvz., pasunkinty priemoniy
uzdeéjimas, peciy spaudimas delnais, saugus ir Svelnus Mokinio laikymas tarp dviejy
minksSty Ciuziniy ar gimnastikos kiliméliy ir pan.).

Jie naudojami tik batinais ir / ar kraStutiniais atvejais, turi bati minimalds ir taikomi
trumpiausiu laikotarpiu tiek, kiek batina realiai grésmei pasalinti.

14.8. Fiziniai veiksmai laikomi nepagrjstais, draudzZiamais ir traktuojami kaip
smurtas Mokinio atzvilgiu tokiais atvejais, kai jie:

14.8.1. naudojami kaip bausme;

14.8.2. naudojami norint pademonstruoti savo virSenybe;

14.8.3. naudojami siekiant sukelti Mokiniui skausma;

14.8.4. naudojama didesné nei bitina fiziné jéga.

14.9. Pagrjsty fiziniy veiksmy naudojimas neturi kelti grésmés Mokinio gyvybei ir
sveikatai.

14.10. Mokyklos darbuotojas, taikydamas pagrjstus fizinius veiksmus, visada
privalo vadovautis minimaliy batiny fiziniy veiksmy panaudojimo trumpiausiam batinam
laikotarpiui principu.

14.11. Mokyklos darbuotojai turi bati specialiai mokomi taikyti pagrjstus fizinius
veiksmus, siekiant uztikrinti minimaly, saugy ir proporcingg Siy veiksmy naudojimg

15. Apie taikytas poveikio priemones informuojami Mokinio Tévai ar kiti teisiniai
atstovai.

16. Jei jtariama, kad Mokinys vartojo narkotines, psichotropines ar kitas psichikg
veikianCias medziagas, Mokyklos darbuotojai privalo laikytis Mokyklos darbuotojy veiksmy
jtarus Mokinj vartojus alkoholj, tabakg ir (ar) kitas psichikg veikianias medzZiagas tvarkos
aprasSe numatytos veiksmy sekos.

17. Reagavimo j netinkama elgesj sistema Mokykloje grindZiama nuoseklumo,
pagarbos, atkarimo ir mokymo principais. Kiekvienu atveju siekiama ne tik sustabdyti
netinkama elgesj, bet ir padéti Mokiniui suprasti pasekmes, atkurti santykj bei mokytis
tinkamo elgesio ateiciai.

Netinkamo elgesio Taikomy priemoniy Galimy pasekmiy
pavyzdziai pavyzdziai pavyzdziai
Pirmasis lygmuo
Mokytojas, klasés vadovas, auklétojas
- Kalbéjimas pamokos - Zodinis jspéjimas, elgesio | - Pastaba dienyne.
metu, trukdymas kitiems aptarimas. - Pokalbis su Tévais.
mokytis. - Individualus pokalbis su - Uzduotis ar atsakomybé
- Neatliktos uzduotys, Mokiniu po pamokos, klaséje (pvz., uzduotis,
nesilaikymas susitarimy ar | taisykliy priminimas, taisykliy perzvelgimg),
taisykliy. situacijos refleksija. uzduociy atlikimas
- Teigiamo elgesio namuose / bendrabutyje.
pavyzdZiy aptarimas, - Laikinas atskyrimas nuo
susitarimy atnaujinimas. veiklos siekiant nurimti.
- Fiksavimas dienyne, Tévy | - Aptarimas su socialiniu




informavimas (jei elgesys
kartojasi).

pedagogu / psichologu, jei
situacija kartojasi.

Antrasis lygmuo

Socialinis pedagogas, psichologas,
Mokyklos administracija, vaiko gerovés komisija

- Mokinys pakartotinai
pazeidzZia Mokyklos vidaus
taisykles, nepaiso mokytojy
nurodymy.

- Nepagarbus elgesys su
Mokyklos darbuotojais ar
kitais Mokiniais (pvz.,

- Konfliktai su
bendraamziais, galintys
sukelti emocine ar fizine
gréesme.

- Elgesys, rodantis nuolatinj
atsiribojimg ar vengimag
mokytis.

jzeidinéjimas, ignoravimas).

- Socialinio pedagogo ar
psichologo pagalba,
situacijos analizé.

- Aptarimas Mokyklos vaiko
gerovés komisijoje.

- Parengiamas IPP,
jtraukiant Tévus j
problemos sprendima.

- Stebima elgesio dinamika.

- Oficialus jspéjimas.

- Elgesio fiksavimas elgesio
stebéjimo lenteléje (1
priedas).

- Jtraukimas j prevencines
programas.

- Intensyvi Mokinio padéjejo
kontrolé.

- Privilegijy netekimas.

- Laikinas nus8alinimas nuo
pamoky ar renginiy,
ekskursijy.

Treciasis lygmuo
ISorés institucijos

- Fizinio ar psichologinio
smurto panaudojimas.

- Alkoholio, psichotropiniy
ar kity psichikg veikianciy
medZziagy vartojimas.

- Vagysteés ar turto
gadinimas.

- Elgesys, keliantis pavojy
sau ar kitiems.

- Miesto vaiko geroves
komisijos, vaiko teisiy
apsaugos institucijos ir
policijos informavimas..
- Atliekamas situacijos
vertinimas
bendradarbiaujant su Seima
ir specialistais.

- IPP parengimas,
uztikrinant Mokinio ir kity
sauguma.

- Svarstymas dél minimalios
ir vidutinés priezitros
priemonés skyrimo.

- Elgesio stebéjimas.

- Administracinés ar
baudziamosios priemonés,
kai tai numato jstatymai.

IV SKYRIUS
ELGESIO STEBEJIMAS

18. Mokiniy elgesys stebimas ir fiksuojamas elgesio stebéjimo lentelése (1
priedas), siekiant skatinti atsakomybe, pazangg ir savirefleksijg. Elgesio stebéjimo lentelé

yra IPP priedas.

19. Elgesio stebeéjimo tikslai:
19.1. skatinti Mokinius laikytis pozityvaus elgesio, aktyviai dalyvauti ugdymo

procese;




19.2. padéti Mokiniui suprasti savo elgesj, jsivertinti jj pagal Mokyklos vertybes ir
matyti savo tobuléjimo kryptj;

19.3. skatinti punktualumg, dalyvavimg pamokose, neformaliajame ugdyme bei
Mokyklos vidaus tvarkos bei elgesio taisykliy laikymasi;

19.4. stiprinti savidiscipling, atsakomybe ir gebéjimg bendradarbiauti;

19.5. pastebéti ir jvertinti pastangas, o ne tik rezultatg;

19.6. uztikrinti glaudy bendradarbiavimag tarp mokytojy, Mokiniy ir Tévy.

20. Elgesio stebéjimo lenteléje apibréZiama pozityvaus elgesio esmé:

20.1. pagarba — mandagumas, tinkama kalba, pagarbus elgesys su kitais;

20.2. atsakomybé — punktualumas, uzduociy atlikimas, susitarimy laikymasis;

20.3. pagalba — gebejimas padéti draugui, bendradarbiauti, palaikyti tvarka.

21. Jei Mokiniui taikoma elgesio fiksavimo lentelé:

21.1. kiekvienos pamokos pabaigoje mokytojas aptaria su Mokiniu jo elgesj ir
pazymi, ar pasiektas elgesio gerinimo tikkslas: jei tikslas pasiektas — zymima ,v*“, jei dar
reikia pastangy — ,, X*;

21.2. Mokyklos bendrabucio auklétojas analogi$kai fiksuoja elgesj po pamoky.

22. Elgesio stebéjimo rezultaty aptarimas:

22.1. savaités pabaigoje (ar kitu IPP nurodytu periodiSkumu) i§ anksto paskirtas
atsakingas asmuo (klasés vadovas, socialinis pedagogas arba psichologas) su Mokiniu
perzidri lentelés duomenis, aptaria pasiektus tikslus ir sritis, kuriose dar galima tobuléti;

22.2. kartg per ménes;j (ar kitu IPP nurodytu periodiSkumu) klasés vadovas ir (ar)
Svietimo pagalbos specialistai (socialinis pedagogas, psichologas) su Mokiniu aptaria
rezultatus, apibendrina pazangg ir teikia grjiztamajj rysj Tévams;

22.3. pazanga vertinama ne tiek pagal pazymeétus simbolius, bet pagal Mokinio
pastangas, gebejimg reflektuoti bei bendrg poZziarj j mokymasi ir santykius, t. y. elgesio
stebéjimo lentelés pagalba fiksuojamos Mokinio elgesio tendencijos.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Aprasas yra neatsiejama Mokyklos vidaus dokumenty sistemos dalis ir
taikomas kartu su kitomis Mokyklos vidaus tvarkomis bei taisyklémis,
reglamentuojanciomis Mokiniy elgesio, lankomumo, ugdymo ir kitas sritis.

24. Aprasas skelbiamas vieSai Mokyklos interneto svetainéje ir prieinamas visiems
Mokyklos bendruomenés nariams.

25. Su apra$u supazindinami Mokiniai, Tévai, Mokyklos darbuotojai.

26. Uz Apra$o jgyvendinimg atsakingi Mokiniai, Tévai, klasés vadovai, dalyky
mokytojai, Svietimo pagalbos specialistai, Mokyklos administracija.

27. Apraso jgyvendinimas ir veiksmingumas analizuojami ne reciau kaip kartg per
metus arba Mokyklos bendruomenés nariy iniciatyva, jtraukiant mokytojus, Svietimo
pagalbos specialistus ir Tévus.

Parengé:
socialiné pedagogé Tatjana Verba, psichologé Sandra Kybransaité



Mokiniy pozityvaus elgesio

ir poveikio priemoniy taikymo
netinkamai besielgiantiems
mokiniams tvarkos apraso

1 priedas

Elgesio stebéjimo lentelé

Mokinio vardas, pavarde

Klasé

Laikotarpis

Siekiamas elgesys

Pozityvaus elgesio esmé:

Pagarba — elgiuosi mandagiai, klausau kity, vartoju tinkamus ZodZius.
Atsakomybé — laiku ateinu, atlieku uzduotis, stengiuosi dirbti pamokose, veiklose.
Pagalba — padedu draugams, ripinuosi aplinka, elgiuosi draugiskai.

Data/ Pirmadienis | Antradienis | TreCiadienis | Ketvirtadienis | Penktadienis
pamoka
1 pamoka | i i i i
2 pamoka i i ] ] ]
3 pamoka o mi i i i
4 pamoka | o ] ] ]
5 pamoka o | o o o
6 pamoka o o o o o
7 pamoka o i ] m] m]
Popietiné | | i i i
grupé
Savaités | Tikslas pasiektas ,v*“ - ...... karty
apibendrini | par reikia pastangy ,X* - ..... karty
mas KOMENTAIAS: ...t e e et e e e e et eeeeeees

Ménesio (kito sutarto laikotarpio) rezultatai

Elgesio stebéjimo
laikotarpis

Elgesio stebéjimo rezultatas
(tikslas pasiektas ar dar
reikia pastangy)

Komentaras, pastebéjimas

Pirma savaité

Antra savaité

Tredia savaité

Ketvirta savaité

Apibendrinimas

o|o|go|go|d
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