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KLAIPEDOS ,,MEDEINES”.MOKYKLOS
UGDOMOSIOS VEIKLOS STEBESENOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos ,,Medeinés* (toliau- Mokykla) ugdomosios veiklos stebésenos aprasas
(toliau — Aprasas) parengtas vadovaujantis Valstybés Svietimo ir mokslo stebésenos tvarkos
aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2019 m birzelio 27 d.
isakymu Nr. V-757, Mokyklos nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, pareigybiy apraSymais ir
kitais Mokyklos veikla reglamentuojanciais dokumentais.

2. Siame aprage vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos §vietimo jstatyme
ir kituose teisés aktuose apibréztas sagvokas.

II. STEBESENOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

3. Ugdomosios veiklos stebésenos tikslas — stebéti, vertinti ir analizuoti ugdymo(si)
proceso organizavimo bikle ir kaita ugdymo(si) kokybés gerinimui.

4. Ugdomosios veiklos stebésenos uzdaviniai:

4.1. stebéti, kaupti ir analizuoti duomenis apie ugdymo(si) proceso bikle;

4.2. inicijuoti ugdymo(si) turinio ir proceso kaita;

4.3. teikti metoding pagalba mokytojams, auklétojams, klasiy, grupiy vadovams,
pagalbos mokiniui specialistams (toliau — pedagoginiai darbuotojai) ir pedagoging pagalba
mokiniams;

4.4. stebeti, kaip jgyvendinami Mokyklos patvirtinti planai ir kiti dokumentai;

4.5. skleisti pazangias ugdymo(si) proceso organizavimo formas ir geraja darbo
patirt].

1. STEBESENOS OBJEKTAI IR PRINCIPAI

5. Stebésenos objektai:

5.1. planai ir programos;

5.2. pamokos, veiklos, renginiai, projektai ir neformaliojo Svietimo biireliai;

5.3. pedagoginiai darbuotojai,

5.4. mokiniai;

5.5. kvalifikacijos kélimas, atestacija;

5.6. darbo grupés;

5.7. biblioteka;

5.8. mokiniy asmens bylos ir kiti dokumentai;

5.9. e. dienynas;

5.10. i$silavinimo dokumentai.

6. Stebésenos principai:

6.1. humaniSkumas — stebésena grindZziama Zmogaus vertingumo samprata;

6.2. tikslingumas — renkami tik tie duomenys ir informacija, kurie yra reikalingi ir
tinkami ugdymo(si) proceso ir ugdomosios veiklos stebésenos biiklei vertinti bei Mokyklos
tarybos, mokytojy tarybos ir administracijos sprendimams priimti;



6.3. sistemingumas — visa Mokyklos ugdomoji veikla stebima planingai, suderintai ir
laikantis tgstinumo;

6.4. nesaliSkumas — Mokyklos ugdomosios veiklos stebésena vykdoma be iSankstinio
nusistatymo, laikantis profesinio nepriklausomumo nuo jvairiy interesy grupiy;

6.5. patikimumas - duomenys renkami vadovaujantis Mokyklos veikla
reglamentuojanciais dokumentais ir priimtais susitarimais;

6.6. konfidencialumas — skelbiama tik tokia informacija, kuri garantuoja fizinio
asmens duomeny anonimiskuma, i$skyrus teisés aktuose numatytus atvejus.

IV. STEBESENOS RODIKLIAI

7. Mokyklos stebésenos rodikliy sgrasa sudaro rodikliai, atspindintys ugdymo proceso
bukle, skirtumy ar pokyC¢iy mastg, ir Mokyklos ugdymo proceso tiksly bei uzdaviniy
igyvendinima:

7.1. plany bei programy jgyvendinimo kokybe;

7.2. pamoky, veikly, renginiy, projekty bei neformaliojo Svietimo bireliy veikly
igyvendinimo kokybe;

7.3. pedagoginiy darbuotojy veiklos kokybé;

7.4. mokiniy adaptacija, pasiekimai, lankomumas, klasés, grupés mikroklimatas ir t.t.;

7.5. kvalifikacijos tobulinimo jgyvendinimo kokyb¢;

7.6. darbo grupiy (metodingés tarybos, VGK, jsivertinimo ir t.t.) veiklos kokybé¢;

7.7. bibliotekos edukaciné veiklos kokybé;

7.8. mokiniy asmens bylos tvarkomos vadovaujantis patvirtintais reikalavimais;

7.9. laikosi e. dienyno nuostaty;

7.10. issilavinimo dokumenty apskaita.

V. UGDOMOSIOS VEIKLOS STEBESENOS ORGANIZAVIMAS IR
VYKDYMAS

8. Ugdomosios veiklos stebésenos organizavimas:

8.1. kiekvieny mokslo mety I pusmecio pradzioje administracija rengia ir tvirtina
atviry pamoky/veikly stebéjimo grafika;

8.2. su atviry pamoky/veikly stebéjimo grafiku supazindinami visi pedagoginiai
darbuotojai,

8.3. pedagoginiai darbuotojai veda vieng atvirg pamoka/veiklg per mokslo metus, ir
stebi dvi kolegy veiklas;

8.4. pedagoginiai darbuotojai pries§ stebimg pamoka, veikla pateikia pamokos plang;

8.5. pamokos, veiklos stebétojas pildo ugdomosios veiklos (pamokos) stebéjimo
protokolg (1 priedas);

8.6. ugdomosios veiklos stebésenos rezultatai aptariami individualiai;

8.7. apibendrinti ugdomosios veiklos stebésenos duomenys aptariami metodinéje
taryboje ar mokytojy taryboje.

9. Ugdomosios veiklos formaligjag stebéseng vykdo Mokyklos direktorius,
direktoriaus pavaduotojas ugdymui, pedagoginiai darbuotojai, sudering su Mokyklos
direktoriumi.

10. Vykdant ugdomosios veiklos stebésenos prieziiira, privaloma:

10.1. vadovautis Mokyklos vidaus tvarkg reglamentuojanciais dokumentais ir
susitarimais;

10.2. laikytis ugdomosios veiklos stebésenos principy ir ugdomosios veiklos
priezitros plano;



10.3. informuoti pedagoginius darbuotojus apie planuojamg ugdomosios veiklos
stebéseng individualiai ir/ar e. dienyne ne véliau kaip prie§ 3 dienas, jeigu veiklos stebésena
vykdoma ne pagal plang;

10.4. ugdomosios veiklos stebésenos dokumentai saugomi atskiroje byloje pas
direktoriaus pavaduotojg ugdymui.

VI. BAIGTAMOSIOS NUOSTATOS

ApraSo pakeitimai ir papildymai aptariami metodingje taryboje ir tvirtinami Mokyklos
direktorius jsakymu.




Klaipédos Medeinés mokyklos
ugdomosios veiklos stebésenos apraso

1 priedas

Mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty (iSskyrus psichologus)

PAMOKOS VERTINIMO LENTELE
(data)
Klaipéda
(dokumento sudarymo vieta)

Klaipédos Medeinés mokvkla

(institucijos pavadinimas)

Mokytojas ar pagalbos mokiniui specialistas Vertintojas

(vardas ir pavardé, kvalifikaciné kategorija) (vardas ir
kvalifikaciné kategorija)

Klasé

Pamokos (ugdomosios veiklos, pratyby, renginio) tema

pavardeé, pareigos,

Stebimi Labai | Gerai Patenkinamai Reikia Nepatenkinamai
mokytojo veiklos | gerai tobulinti

Neéra/negaléjo
biiti

pamokoje

aspektai Pazyméti (+)

1 | Geba
numatyti
konkrecius
ugdymo
tikslus ir
uzdavinius

2 | Geba
planuoti
ugdymo
turinj

3 | Geba
parinkti ir
taikyti
ugdymo
budus bei
metodus

4 | Geba
tinkamai




parinkti
mokymo ir
mokymosi
medZziaga

5 | Geba
atskleisti
ugdymo
turinj

6 | Geba kurti
ugdymo ir
ugdymosi

aplinka

7 | Geba naudoti
laikg ir
iSteklius

8 | Geba vertinti
mokiniy
pasiekimus ir
paZanga

Vertintojo pastabos ir sitilymai:

Vertintojas

Mokytojas ar pagalbos mokiniui specialistas

Mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto pastabos:



